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Saapuvilla olleet jasenet

Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Virve Aho, 1. varapuheenjohtaja
Nina Arokoivu, varajasen
Pauliina Haijanen

Pertti Kerttula, varajasen

Pertti Pokki

Susanna Saari

Tiina Saari

Tuomas Vuorio

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri

Jukka Alkio, kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja
Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelija

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Seppo Lehtola, kaupunginvaltuuston | varapuheenjohtaja

Mika Raula, tekninen johtaja
Marika Silvennoinen, talousjohtaja

Mika Kinnala
Janne Kuusisto
Riikka Saarela, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto Heli Kiertokari-Laitinen

Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Laitila 03.12.2024 klo 17:39.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Tiina Saari Tuomas Vuorio

Poytakirjan nahtavanaolo
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Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 4.12.2024 alkaen

Hallintojohtaja
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§ 261
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Samalla hyvaksytaan
kokouksen asialista.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 262
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Tiina Saari ja Tuomas Vuorio.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§263
Hallintoelinten podytakirjat

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten poytakirjat:

rakennus- ja ymparistdlautakunta, kokous 13.11.2024
sivistysvaliokunta, kokous 14.11.2024

elinvoimajaosto, kokous 25.11.2024

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto, kokous 25.11.2024
tekninen valiokunta, kokous 27.11.2024

Vakka-Suomen musiikkiopiston johtokunta, kokous 28.11.2024

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edelld mainittujen toimielinten paatoksissa ei
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,
kaupunginhallitus ei ota niissa olevia asioita kasiteltavakseen vaan antaa luvan
paatosten taytantdédnpanemiselle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.



Laitila Poytakirja 22/2024 7 (41)
Kaupunginhallitus 02.12.2024

§ 264
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Talousjohtaja
Kuntatodistuspaatokset:
8 21 Kuntatodistusohjelman kayttd, 27.11.2024

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edella mainituissa viranhaltijapaatoksissa ei ole
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus
ei ota niita kasiteltdvakseen, vaan antaa luvan paatdsten taytantéonpanemiselle.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 265
Tiedoksi merkittavat asiat

Oheismateriaali
1 Yhteistyotoimikunta 19.11.2024
2 Vaestomuutosten ennakkotietoja 31.10.2024

1. Poytakirja yhteistydtoimikunnan kokouksesta 19.11.2024:

Em. poytakirja on oheismateriaalina.

2. Vaestdmuutosten ennakkotietoja 31.10.2024:

Em. yhteenvetotaulukko on oheismateriaalina.

3. Tyonvalitystilasto, tilannekatsaus 31.10.2024:

Varsinais-Suomen ty0- ja elinkeinotoimistossa oli lokakuun
lopussa 23 500 tydtonta tydnhakijaa. Lokakuun aikana tydttémien
maara pysyy normaalivuosina syyskuuhun verrattuna melko
identtisena. Nyt tydttdmien maara nousi 500 hengella edelliseen
kuukauteen verrattuna. Vuotta aiemmasta on tyottémien maara
noussut 3 300 henkildlla eli 17 %, kun koko maan tyottomien
maara on noussut samassa ajassa vain 11 %. Varsinais-
Suomessa lomautettujen maara nousi 100 henkildlla (8 %)
verrattuna vuodentakaiseen.

Tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli lokakuun lopussa Varsinais-
Suomessa 10,1 % eli 1,4 %yksikkoa

korkeampi kuin vuosi sitten. Tyottdmien osuus tyovoimasta oli

kuitenkin selkedsti pienempi kuin koko maassa (10,6 %) keskimaarin.

Lokakuussa tyottéomia oli kaikissa Varsinais-Suomen
seutukunnissa Turunmaan seutukuntaa lukuun ottamatta viime vuotta enemman.

Varsinais-Suomen ty6ttomyysaste oli korkein Turun seudulla
(10,6 %) seka Turussa (13,3 %). Pienin tydttdmyysaste oli
Turunmaan saaristossa (5,8 %) seka kunnista Ruskolla (4,5 %).

Lokakuun viimeisena paivana oli avoimia tyopaikkoja tarjolla alueen tyo- ja
elinkeinotoimistossa 2 000 kappaletta, joten pudotus oli roimaa (-48 %)

viime vuoteen verrattuna. Kolmen viime kuukauden aikana uusia tyopaikkoja

on avautunut 6 900 kpl eli perati 57 prosenttia vdhemman kuin vuotta

aiemmin. Kaikkiaan tydpaikkoja oli avoinna lokakuun aikana 4 100

kappaletta, joista 2 300 oli uusia, lokakuun aikana avautuneita tydpaikkoja.

Nain uusia tyopaikkoja tuli lokakuussa tarjolle 53 % vahemman kuin vuotta aiemmin.

Koronavuosina tydvoiman kysynta oli poikkeuksellisen vilkasta ja lahes
kaikilla aloilla osaajia haettiin enemman kuin edellisina vuosina. Viime
vuoden alkupuolella alkanut tydvoiman kysynnan hiipuminen nakyy
tilastoissa karusti ja esimerkiksi viime lokakuun lukemista on pudottu
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roimasti. Tana vuonna maarallisesti eniten tydpaikkoja on ollut auki
hoitoalalla (-51 %), vaikka paikkamaarat ovatkin puolittuneet viime vuodesta,
johtuen pitkalti hyvinvointialueen huolestuttavasta rahoitustilanteesta.
Tyopaikkoja on ollut maarallisesti seuraavaksi eniten auki MARA-alalla,
metalliteollisuudessa seka palveluissa. Pahimmin paikkojen maara on
alkuvuonna notkahtanut viime vuoteen verrattuna kaupanalalla (pl. puhtaat
myyntitehtavat) (-77 %), teollisuudessa (pl. metalli) (-60 %), alkutuotannossa
(-51 %). Aallon pohjalla kyntavassa rakennusteollisuudessa paikkamaarat
ovat supistuneet lahes puoleen (-47 %) viime vuodesta. Opetusalalla
paikkamaaran pudotus on ollut toimialoista pieninta (-11 %).

Em. ajankohtana Laitilan tyottdmyysaste oli 6,9 %. Tydttomia tydnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensa 272, joista miehia 144 ja naisia 128. Ty6ttomista alle 25-
vuotiaita oli 23 ja yli vuoden tyéttdmana olleita oli 68.

Em. ajankohtana avoimia tyopaikkoja oli yhteensa 45 kpl.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 266

Ennakkoaanestyspaikkojen ja vaalipaivan aanestyspaikkojen maaraaminen vuoden 2025
alue- ja kuntavaaleissa

LAIDNno-2024-538

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Alue- ja kuntavaalien vaalipadiva on sunnuntaina 13.4.2025.

Kaupunginhallituksen on vaalilain 9 8:n mukaisesti paatettava kotimaan yleisten
ennakkoaanestyspaikkojen lukumaarasta ja sijainnista seka maarattava
aanestysalueen vaalipdivan danestyspaikat.

Vaalilain mukaan ennakkoaanestyspaikkoja ovat:

1. ne kotimaan yleiset ennakkodanestyspaikat, joiden lukumaarasta ja sijainnista
kunnanhallitus paattaa ja joita on oltava, jollei erityisesta syysta muuta johdu,
jokaisessa kunnassa vahintaan yksi;

2. valtioneuvoston asetuksella saadettavat Suomen edustustot ja niiden
toimipaikat;

3. sairaalat, ymparivuorokautista hoitoa antavat ja muut kunnanhallituksen
paatdksella maaratyt sosiaalihuollon toimintayksikot seka rangaistuslaitokset
(laitos);

4. suomalaiset laivat, jotka ovat ulkomailla, kun ennakkoaanestys kotimaan
yleisissa ennakkoaanestyspaikoissa toimitetaan.

Lisaksi ennakkoaanestys voidaan jarjestaa aanestajan kotona (kotiaanestys).

Vaalilain 47 8:n mukaan kotimaan yleinen ennakkoaanestyspaikka on avoinna
seitsemana paivana (11.-5. paiva ennen vaalipdivaa), jollei kunnanhallitus erityisesta
Syysta toisin maaraa.

Vaalilain 48 8:n mukaan kunnanhallitus maaraa myos ennakkodanestyspaikan
paivittaiset aukioloajat, kuitenkin niin, ettd ennakkoaanestyspaikka ei saa olla avoinna
ennen klo 8:aa eika klo 20:n jalkeen eika viikonloppuisin ennen klo 9:84 eika klo 18:n
jalkeen. Kunnan tulee tiedottaa kuntalaisille tehokkaasti ja selkeasti kaikista kunnassa
olevista yleisista ennakkodanestyspaikoista ja niiden aukioloajoista.

Ehdotus

Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleissa Laitilan
kaupungin yleisena ennakkoaanestyspaikkana toimii Laitilan kaupunginvirasto.

Ennakkodanestys tapahtuu kaupunginvirastossa seuraavasti:

® 2.-4.4.2025 klo 11.00-17.00,
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® 5.-6.4.2025 klo 11.00-15.00 ja
e 7.-8.4.2025 klo 11.00-20.00

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta toisena ennakkoaanestyspaikkana on
kirjastoauto, joka kiertdaa mydhemmin vahvistettavan reitin ja aikataulun mukaisesti
keskusta- ja haja-asutusalueilla lauantaina ja sunnuntaina 5.-6.4.2025.

Edelleen kaupunginhallitus toteaa, etta vaalilain 9 8:n mukaan
ennakkoaadnestyspaikkoina toimivat ymparivuorokautista hoitoa antavat
toimintayksikot: Terveyskeskus, Koivukoto, Kaukolankoti, Laitilan Terveyskoti, Attendo
Hoivalinna, Attendo Joenrinne, Pajukujan asumisyksikkd, Karvinkartanon
Pienryhmakoti ja Anttilanhovin asumisyksikko.

Em. toimintayksikoissa tapahtuvasta vaalitoimituksesta vastaa kaupunginhallituksen
nimeama vaalitoimikunta.

Lisaksi kaupunginhallitus toteaa, etta voimassa olevan aanestysaluejaotuksen
mukaiset vaalipaivan aanestyspaikat ovat seuraavat:

® danestysalue nro 001 Laitilan kaupungintalo, Keskuskatu 30
® danestysalue nro 002 Varppeen koulun ruokala, Urheilutie 11

Paatos
Keskustelun kuluessa esittelija muutti pohjaehdotusta siten, ettd ennakkoaanestys
kaupunginvirastossa tapahtuu mainittuina paivina alkaen klo 10.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Elinvoimajaosto, § 41,25.11.2024
Kaupunginhallitus, § 267, 02.12.2024

§ 267

Hallintosaanté 1.1.2025 - muutokset pykaliin 28 ja 33

LAIDNno-2021-520

Elinvoimajaosto, 25.11.2024, § 41

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Sarkoranta
satu.sarkoranta@laitila.fi
Kaupunkisuunnittelija

1 Hallintosaanto_luonnos_muutokset pykaliin 28 ja 33

Rakentamislaki ja alueidenkayttdlaki tulevat voimaan 1.1.2025. Uusien lakien astuessa
voimaan, tulee kaupungin hallintosaantoa tarkistaa.

Kaupunginhallituksen tehtaviin ja toimivaltaan (28 §) tehtiin seka teknisia korjauksia
ettd uusia kohtia. Teknisina korjauksina tarkistettiin lain nimet seka pykaldanumerot ja
osin myods pykalien sisaltod. Uudet kohdat koskevat uusia lupamuotoja, joita lisattiin
yhteensa kuusi.

Samalla kertaa hallintosaantéon tehdaan tekniset korjaukset teknisen valiokunnan
tehtavia ja toimivaltaa seka rakennus- ja ymparistélautakunnan tehtavaa ja
toimivaltaa (33 8) koskien. Teknisen valiokunnan osalta on korjattu maankaytto- ja
rakennuslaki (MRL) alueidenkayttdlaiksi (AKL), joissa pykalanumerot ja sisalto sailyvat
samoina. Rakennus- ja ymparistélautakunnan osalta muutos koskee
rakennusvalvontaviranomaisena toimimista, josta saddetaan jatkossa rakentamislailla,
eikd maankaytto- ja rakennuslailla.

Muutosehdotukset nakyvat hallintosaannén luonnoksessa punaisin merkinndin.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Elinvoimajaosto ehdottaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle
hyvaksyttavaksi paivitetyn Laitilan kaupungin hallintosaannon, joka tulee voimaan
1.1.2025 alkaen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin silla teknisella korjauksella, etta jo kdynnistetyt hankkeet
kasitellaan vuoden 2024 saadosten perusteella.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli
kaupunkisuunnittelija Satu Sarkoranta.
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Kaupunginhallitus, 02.12.2024, § 267

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Hallintosaanté_luonnos_muutokset pykaliin 28 ja 33

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi paivitetyn
Laitilan kaupungin hallintosaanndén, joka tulee voimaan 1.1.2025 alkaen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.



Laitila Poytakirja 22/2024 14 (41)
Kaupunginhallitus 02.12.2024

§ 268

Varastorakennuksen rakentamista koskeva poikkeamispadatés maatilan tilakeskuksen
yhteyteen kiinteistolle 400-446-1-81

LAIDNno-2024-88

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Satu Sarkoranta
satu.sarkoranta@Iaitila.fi
Kaupunkisuunnittelija

1 Ote ajantasa-asemakaavasta kiinteistolla 400-446-1-81
2 Hankealueen sijainti opaskartalla 400-446-1-81

Rakennuspaikka ja sijainti

Hakemus kohdistuu pinta-alaltaan 27860 m2.n suuruiseen kiinteistdon 400-446-1-81,
joka sijaitsee osoitteessa Kaivolantie 30. Hakija omistaa kiinteistdn, jolle poikkeamista
haetaan.

Lahtotiedot
Maakuntakaava

Hanke sijoittuu voimassa olevan maakuntakaavan mukaan Tydpaikkatoimintojen
alueelle.

Merkinnan selite:

Valtakunnallisesti, maakunnallisesti tai seudullisesti merkittavien julkisten tai yksityisten
palvelujen, tybpaikkatoimintojen, toimitilakeskittymien ja ympdristohdirioité
aiheuttamattomien teollisuustoimintojen alue. Sisaltdd myés pienehkéjé asuntoalueita.

Suunnittelumaarays:

Alueelle ei saa sijoittaa uutta asumista, jos sille kohdistuu ympdristohairioitd.

Yleiskaava

Hanke sijoittuu voimassa olevassa Keskustan ja sen ymparistdn osayleiskaavassa
Teollisuusalueelle, jolla ympdristé asettaa toiminnan laadulle erityisiG vaatimuksia sekd
Erillispientalovaltainen asuntoalue (TY/AO). Alue on tarkoitettu ymparistohaittoja
aiheuttamattoman teollisuuden alueeksi. Alueella sallitaan yritystoimintaan liittyvaa
asumista (TY). Taman lisaksi alue varataan paaasiassa erillispientaloille ja kytketyille
pientaloille. Alueelle saa sijoittaa myds asumiseen liittyvia tydtiloja seka palvelutiloja
(AO).

Asemakaava
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Hanke sijoittuu voimassa olevaan Sillantaan asemakaavan, joka on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 17.6.2002 (KV § 38) ja kuulutettu lainvoimaiseksi 27.9.2002.

Rakennushanke sijoittuu asemakaavan mukaiselle Erillispientalojen korttelialueelle (AO).
Lisaksi tonttia koskevat seuraavat kaavamaaraykset ja yleismaarays:

| Roomalainen numero osoittaa rakennusten, rakennuksen tai sen
osan suurimman sallitun kerrosluvun.

lu’z Murtoluku roomalaisen numeron jaljessa osoittaa, kuinka suuren
osan rakennuksen suurimman kerroksen alasta ullakon tasolla saa kayttaa
kerrosalaan laskettavaksi tilaksi.

e=0.20 Tehokkuusluku eli kerrosalan suhde tontin/rakennuspaikan pinta-
alaan.

Rakennusala.

30 dBA Merkinta osoittaa rakennusalan sivun, jonka puoleisten
asuinrakennuksen ulkoseinien, seka ikkunoiden ja muiden rakenteiden
aaneneristavyyden lilkkennemelua vastaan on oltava vahintaan 30 dBA.

Autopaikkoja on rakennettava seuraavasti:

e teollisuus ja varastointi 1 AP/100 k-m?
[

Rakennustoimenpide

Uuden 600 k-m2 varastorakennuksen rakentaminen asemakaavan mukaiselle
Erillispientalojen korttelialueelle (AO).

Rakentamisrajoitus

Hanke edellyttaa kayttotarkoitusta, rakennuksen rakennusalaa ja rakennusoikeutta
seka rakennettavien autopaikkojen maarasta koskevien maaraysten osalta
maankaytto- ja rakennuslain 171 8:n mukaista poikkeamista, koska se on vastoin
voimassa olevaa asemakaavaa ja siten vastoin maankaytto- ja rakennuslain 58 §:aa.

Hakijan perustelut

Hakija ei ole selostanut poikkeusta, perustellut poikkeamista eikd arvioinut hankkeen
vaikutuksia.

Naapureiden kuuleminen

Hakija on kuullut naapurit, joilla ei ole huomauttamista hankkeesta.

Paatoksen perustelut
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Kunta voi erityisesta syysta myontaa poikkeamisen maankaytto- ja rakennuslaissa
saadetyista tai sen nojalla annetuista rakentamista tai muuta toimenpidetta
koskevista saannoksista, maarayksista, kielloista tai muista rajoituksista (MRL 171 8).

Poikkeamista ei kuitenkaan saa mydntaa, jos se:

e aiheuttaa haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai alueiden kaytén
muulle jarjestamiselle;
® vaikeuttaa luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista;
® vaikeuttaa rakennetun ympariston suojelemista koskevien tavoitteiden
saavuttamista tai
® johtaa vaikutuksiltaan merkittavaan rakentamiseen tai muutoin aiheuttaa
merkittavia haitallisia ymparistd- tai muita vaikutuksia.
Hankealueella ei ole todettuja luontoarvoja, suojeltuja rakennuksia tai
muinaismuistoja.

Hakija on ilmoittanut, ettei se aio toteuttaa voimassa olevan asemakaavan mukaista
korttelin 904 tonttia 2 (AO), vaan haluaa sen tilalle rakentaa varastorakennuksen.

Asemakaavan mukainen rakennusalan raja on osoitettu erillispientalolle (AO). Lisaksi
asemakaavan mukainen tontin rakennusoikeus (e=0.20) ylitetaan (erillispientalotontin
pinta-ala n. 2153 m2 = n. 430 k-m?). Hanke sijoittuu asemakaavassa osoitetun maatilan
talouskeskuksen yhteyteen ja rakennusjarjestyksen mukaan toiminnassa olevien
maatilojen talouskeskusten osalta rakennusoikeutta ei rajoiteta. Rakennusoikeudesta
poikkeaminen on perusteltua ilman asemakaavan muutosta, jotta
maataloustoimintaa on mahdollista laajentaa/kehittaa.

Asemakaavan mukaisia autopaikkoja ei ole tarkoituksenmukaista rakentaa ko. alueelle.

Asemakaavan muutosta tai kumoamista ko. tontin kohdalta tulee harkita siina
vaiheessa, mikali alueelle aiotaan tulevaisuudessa viela rakentaa lisaa maatalouteen
liittyvia rakennuksia.

Kaupunkisuunnittelija on keskustellut hankkeesta hakijan kanssa puhelimitse 19.11. ja
25.11.2024. Hakija on ilmoittanut, ettei varastorakennukseen tuoda vesijohtoa, vaan
sita kaytetaan vihannesvarastona.

Kun huomioidaan hakemuksen kohteena oleva rakennushanke (maatalouteen liittyva
varastorakennus), kiinteistd seka rakennuksen sijoittuminen asemakaavaan
/kiinteistolle, voidaan todeta, etta varastorakennuksen rakentaminen alueelle ei
aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai alueiden kdyton muulle
jarjestamiselle.

Sovelletut saanndkset
Maankaytto- ja rakennuslaki 58 §, 171 8

Laitilan kaupungin hallintosaanté 28 8 kaupunginhallituksen ratkaisuvalta kohta 21.
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Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta hanke tayttaa maankaytto- ja rakennuslain 171 8:ssa
saadetyt poikkeamisen myontamiseen edellytettavat ehdot hakemuksen seka edella
esitetyin perustein ja paattaa myontaa haetun poikkeamisen.

Tama poikkeamispaatds on voimassa kaksi vuotta sen tultua lainvoimaiseksi.
Vastaavaa rakennuslupaa tulee hakea taman ajan kuluessa, muutoin
poikkeamispaatos raukeaa.

Hakijalta peritaan poikkeamislupapaatdksesta Laitilan kaupunginhallituksen
hyvaksyman (19.6.2023 8 149) taksan mukainen maksu (400 euroa).

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Hakija, Varsinais-Suomen ELY-keskus, rakennustarkastaja
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Sivistysvaliokunta, § 115,14.11.2024
Kaupunginhallitus, § 269, 02.12.2024

§ 269
Nuorisotoimen lisamaararaha vuodelle 2024

LAIDNno-2024-822

Sivistysvaliokunta, 14.11.2024, § 115

Valmistelijat / lisatiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Nuorisotoimen vuoden 2024 talousarvio nayttaa ennusteen mukaan ylittyvan kuluvan
vuoden viimeisella neljanneksella. Toimintakulujen ylitys kohdistuu nuorisotoimen
hallinnon vakituisten viranhaltijoiden palkkoihin seka nuoristoimen hankkeisiin.
Nuorisotoimen hallinnon vakituisten viranhaltijoiden palkkakulut toteutuvat
loppuvuonna 2024 arvioitua suurempina johtuen irtisanoutumisen johdosta
maksetuista palkoista ja palkkioista.

Hankkeiden toimintakulujen ylitys johtuu vuonna 2024 saadusta Aluehallintoviraston
hankerahoituksesta Ankkuri-tiimin perustamiseksi Vakka-Suomen alueelle. Ankkuri-
tiimi on ollut erittdin tarpeellinen moniammatillinen toimintamuoto Vakka-Suomen
alueella ja toimintaan valmistellaan jatkoa hankekauden paatyttya kuntien
yhteisrahoitusmallilla. Ko. hankkeen kuluja ei ole vuoden

2024 talousarviovalmistelussa huomioitu. Toimintatuottojen osalta talousarvio ylittyy
vastaavasti myonnetyn hankerahoituksen johdosta.

Ehdotus
Esittelija: Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta paattaa ehdottaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle lisamaadrarahan mydntamista nuorisotoimen tehtavaalueelle
seuraavasti:

Toimintakulut:

kustannuspaikan nimi kp tili euroa
Nuorisotoimen hallinto 2400 4001 |6 500
Nuorisotoimen hankkeet 2401 (alahanke 275) 4008 (35000

Toimintatuotot:

kustannuspaikan nimi kp tili euroa
Nuorisotoimen hankkeet 2401 (alahanke 275) 3610 |[28 000




Laitila Poytakirja 22/2024 19 (41)
Kaupunginhallitus 02.12.2024

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 02.12.2024, § 269

Valmistelija / lisatiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa sivistysvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti edelleen
kaupunginvaltuustolle lisamaararahan myontamista nuorisotoimen tehtavaalueelle
seuraavasti:

Toimintakulut:

kustannuspaikan nimi kp tili euroa

Nuorisotoimen hallinto 2400 4001 |6 500

Nuorisotoimen hankkeet 2401 (alahanke 275) 4008 (35000
Toimintatuotot:

kustannuspaikan nimi kp tili euroa

Nuorisotoimen hankkeet 2401 (alahanke 275) 3610 |[28 000
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana lIasna asian kasittelyn ajan oli
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.
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Yhteistyotoimikunta, § 66,19.11.2024
Kaupunginhallitus, § 270, 02.12.2024

§270

Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2025

LAIDNno-2024-815

Yhteistyotoimikunta, 19.11.2024, § 66

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Koski

sari.koski@Iaitila.fi

Henkildsto- ja tietopalveluasiantuntija

1 Laitilan kaupungin tydterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.-31.12.2025

Tyoterveyshuolto tukee Laitilan kaupungin tydntekijoiden tyo- ja toimintakykya
tunnistamalla, ehkaisemalla ja hallitsemalla tydkykyyn liittyvia riskeja. Toiminta
perustuu hyvaan tydterveyshuoltokaytantoon ja tyoterveyslakiin. Tydterveyshuoltoa
toteutetaan moniammatillisesti.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparistd, toimiva
tydyhteiso seka hyvassa fyysisessa kunnossa oleva henkildsto.

Tyoterveyshuoltopalveluiden kustannuskatto asetetaan vuodenvaihteen 2024-2025
henkilostdmaaran perusteella suhteessa tana vuonna asetettuun kustannuskattoon,
joka on 246 904 €. Em. kustannusseurantaa toteutetaan neljannesvuosittain.

Laitilan tyoterveyden palveluja voivat kayttaa kaikki Laitilan kaupunkiin tyo- ja
virkasuhteessa olevat henkildt. Tydntekijan omasta aloitteesta anoman vapaan aikana
(vuorottelu-, opinto-, hoito- tai muu ty6-/virkavapaa) henkil6lla on oikeus kayttaa
tyoterveyshuollon lakisaateisia palveluja.

Tyé6terveyshuollon sisalto

Lakisaateinen tyoterveyshuolto
- ehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta, tydkykyarviot

- 1aakarin erikoisladkarikonsultaatiomahdollisuus (ihotaudit, ortopedia, neurologia,
psykiatria ja korva-, nena- ja kurkkutaudit)

Sairaanhoito
- yleisladkaritasoinen sairaanhoitosopimus
- hoitajatasoinen ja tyo6fysioterapeuttitasoinen sairaanhoitosopimus

- sairaanhoito on tydterveyspainotteinen; ei sisalla pitkaaikaissairauksien seurantaa
(esim. sydan- ja verisuonisairaudet, krooniset keuhkosairaudet, diabetes,
reumasairaudet, tulehdukselliset suolistosairaudet, kilpirauhassairaudet,
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sukupuolitaudit, ehkaisy, gynekologiset ja urologiset sairaudet seka
hormonikorvaushoidot); pitkaaikaissairauksien vaikutus tydkykyyn kuuluu olennaisesti
tyoterveyshuollon toimintaan (esim. osasairauspaivaraha, kuntoutus)

- vapaa-ajan tapaturmat on rajattu palveluiden ulkopuolelle
Etapalvelu
- tapauskohtainen harkinta, soveltuuko annettava palvelu etapalveluna toteutettavaksi

- sahkoiset palvelut: sahkoinen ajanvaraus ja etavastaanotto, sahkoiset terveystiedot-
palvelu, séhkdiset seurantapalvelut, sahkdinen tydterveyshuollon seuranta-palvelu
henkilostdhallinnolle ja esihenkildille, sahkoiset tydpaikkaselvitykset ja muut raportit,
terveyskyselyt

Ryhmatoiminta

- ohjauksen ja neuvonnan sisalto ja menetelmat, osallistujamaara ja kesto ennalta
suunniteltua

- ryhma kootaan tuki- ja lilkkuntaelinoireen mukaan (ylaraaja/alaraaja/selka) korvaten
yksildohjauskaynteja

- tavoitteena tydkyvyn palauttaminen ja oireen uusimisen ennaltaehkaisy
Muut sovitut kaytannot
- tyodfysioterapeutin suoravastaanoton kayttooikeus

- tyofysioterapeutti voi sopia tydpaikkaselvityksesta ja kevennetysta tyosta 1-3 pvaa
yhdessa tydnantajan kanssa

- tyofysioterapeutilla sairausloman kirjoitusoikeus 1-3 pvaksi

- v. 2025 jatketaan lyhytterapiapalvelua mielenterveyden tukena; lyhytterapia matalan
kynnyksen palvelu, jossa lievia mielenterveyden ongelmia hoidetaan
tyoterveyslaakarin lahetteelld 5-10 kayntikerran jaksoissa

- tydterveyspsykologikaynteja kaytettavissa ammattihenkilon lahetteelld 1-5 kertaa
lahinna tyoperaisiin ja tyokykya uhkaaviin asioihin

Tyé6terveyshuollon kanssa tehtavan yhteistyon yleiset tavoitteet

1. TyOsta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentaminen

Keinoina tyojarjestelyihin ja tydymparistoon liittyvat toimenpiteet, joilla vahennetaan
tyon kielteisia vaikutuksia terveyteen ja turvallisuuteen seka yllapidetaan henkildston
tyd- ja toimintakykya.

Erityista huomiota kiinnitetaan vakivallan uhkatilanteiden ennaltaehkaisyyn
tyopaikkaselvitysten, koulutuksen ja tydnantajan laatiman yksikkdkohtaisen
ohjeistuksen avulla.
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2. Sairauspoissaolojen hallinta

Keinoina toimenpiteet, joilla ehkaistaan ja hoidetaan sairauksia seka vahennetaan
niihin liittyvaa sairauslomatarvetta ja sairauslomien pitkittymista.

Erityista huomiota kiinnitetaan tyotapaturmien ennaltaehkaisyyn, lahelta piti -
tilanteiden selvittamiseen seka tapahtuneiden tydtapaturmien lapikdymiseen
tyoyksikoissa.

Tyonantaja seuraa Kevan Avaintietojen ja tyoterveyden raportoinnin avulla
sairauspoissaoloja.

Erityista huomiota kiinnitetaan kolmeen yksikkd6n, joissa sairauspoissaoloja on ollut
suhteessa henkiléstomaaraan eniten.

TOP 3 sairauspoissaolot-tydryhma kartoittaa uusia toimintatapoja sairauspoissaolojen
ennaltaehkaisemiseksi.

Mikali tydntekijalla on ilmennyt tydperainen mielenterveyteen liittyva
sairauspoissaolo, kutsutaan tydterveysneuvottelu koolle mahdollisimman pian.

3. Pysyvan tyokyvyttomyyden ehkaisy

Keinoina toimenpiteet, joilla vahennetaan tyontekijan tyokyvyn heiketessa tarvetta
joutua tyokyvyttomyyselakkeelle ja elakkeista aiheutuvia kustannuksia.

Tybdnantaja ja tydterveys pitavat verkostoneuvottelun ennen tydkyvyttomyyseldkkeen
hakemista.

4. Tybhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistaminen

Keinoina esihenkildiden ja tydntekijoiden tukeminen, konsultointi ja yhteisty6
terveyteen ja tyon sujuvuuteen liittyvissa asioissa yksilo-, tydyhteiso- ja
tydymparistotasolla.

5. Myonteisen tydnantaja- ja yrityskuvan yllapito

Keinoina tyoterveyspalvelut, josta on saatavissa lisdarvoa seka nykyisille etta tuleville
tyontekijoille.

6. Kehittamistoimenpiteet

Kehittamistoimenpiteet vuosittaisessa henkilostokertomuksessa ja
ty6hyvinvointikyselyssa esiin tulleiden epakohtien perusteella.
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e Tyobterveys laatii Laitilan kaupungin tydntekijoista tydnantajalle yhteenvedon,
jossa kerrotaan tydterveyden nakodkulmasta yleisia linjauksia henkildston
hyvinvointiin, tydssa jaksamiseen ja tydsta palautumiseen liittyen.

e Tyobterveys ja kaupungin johtoryhma tapaavat helmikuussa, jolloin kaydaan lapi
tyoterveyden kehittamistoimenpiteita henkildston hyvinvoinnin edistamiseksi.

® Tarvittaessa toimialajohtajat ja tyOterveys pitavat 1-2 kertaa vuodessa palaverin,
jossa kaydaan lapi eri toimialojen tilanteet.

e Tybkykyongelmissa yhteistyd tyoterveyden ja tydnantajan valilla aloitetaan
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Ennen tydterveysneuvottelua
tyonantaja voi olla yhteydessa tydterveyteen.

e Tydpaikkaselvityksissa ja raportoinnissa kaytetaan hyodyksi tydnantajan
Targetor Pro-ohjelmaa. Tyopaikkaselvityksiin kirjataan toimenpiteet
mahdollisten terveysvaarojen poistamiseksi ja nimetaan vastuuhenkilot, jotka
seuraavat toimenpiteiden toteutumista. Kaikki kaupungin kiinteistdissa toimivien
eri alojen tyontekijoiden edustajat kutsutaan mukaan tydpaikkaselvityksiin.

e Erityista huomiota kiinnitetadn tyontekijoiden kognitiiviseen ergonomiaan
tietotydssa. Tyofysioterapeutti arvioi kognitiivisia vaatimuksia havaitsemiseen ja
nakemiseen liittyen ja tydterveyspsykologi muita kognitiivisesti kuormittavia
olosuhteita. Tyoterveys antaa toimenpide-ehdotuksia kognitiivisen kuormituksen
vahentamiseksi. Kognitiivinen kuormitus nakyy erityisesti esihenkilotyossa, joka
on paineista.

e Tavoitteena on tydymparistdn kehittaminen siten, etta palautuminen myos
tyopaivan aikana on mahdollista.

e Kaupungin sisdisen palvelutoiminnan tyéhyvinvoinnin budjetissa on varattu
pieni summa maararahaa, jota voidaan kayttaa myos tyoterveyden
tydkokeiluihin. Tyokokeilun maksimiaika on 4 kk.

e Tyoterveysneuvottelujen laatua arvioidaan kyselyn avulla, joka teetetaan
esihenkildlle ja tyontekijalle heti neuvottelun jalkeen.

Toimintasuunnitelman liitteena on Laitilan kaupungin aktiivisen tuen malli ja Laitilan
kaupungin paihdeohjelma.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta esittaa kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi liitteen mukaisen
Laitilan kaupungin ty6terveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2025.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 02.12.2024, § 270

Valmistelija / lisatiedot:
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Liitteet

Sari Koski
sari.koski@laitila.fi
Henkil6sto- ja tietopalveluasiantuntija

1 Laitilan kaupungin tydterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.-31.12.2025

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistydtoimikunnan ehdotuksen mukaisesti liitteena
olevan Laitilan kaupungin tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2025.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§271

Laitilan kaupungin sisdilmaohjeistus

LAIDNno-2024-848

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski

sari.koski@Iaitila.fi

Henkildsto- ja tietopalveluasiantuntija

1 Laitilan kaupungin pdivitetty sisailmaohjeistus, 15.11.2024

Laitilan kaupungin talla hetkella voimassa oleva sisdilmaohjeistus on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 24.11.2014. Ohjeistus on tullut voimaan 1.1.2015.

Nyt paivitetyssa ohjeessa sisailmaongelman selvittelytydn toimintamallia on
tarkennettu ja esihenkildita vastuutetaan kaymaan lapi aiempaa tarkemmin
sisdilmaohjeistuksen liitteen 1 (toimenpiteet hyvan sisailman turvaamiseksi) mukaiset
toimenpiteet ennen sisailmaongelmailmoituksen tekemista. Esihenkildlla on
mahdollisuus tehda sisailmaongelmailmoitus tekniselle toimelle perinteisen kirjallisen
lomakkeen lisaksi jatkossa myds sahkdisen lomakkeen kautta. Sdhkdinen lomake
|6ytyy seka kaupungin intranet-sivuilta etta sisailmaohjeistuksesta (linkki
lomakkeeseen).

Talla hetkelld voimassa olevan sisailmaohjeistuksen toimijatahojen yhteystieto-
kohdasta (liite 3) on paivitetyssa ohjeistuksessa poistettu henkildiden nimet.
Yhteystieto-kohdasta I6ytyvat edelleen puhelinnumerot henkildiden tavoittamiseksi.
Lisaksi ohjeistuksen ulkonakd on paivitetty vastaamaan Laitilan kaupungin graafisia
ohjeita.

Paivitetty sisdilmaohjeistus tulee voimaan 1.1.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy paivitetyn sisailmaohjeistuksen em. pienin tarkennuksin ja
muutoksin.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Laitilan kaupungin ruokapalvelun toimipisteissa tyopaikkaruokailuista perittavat hinnat

LAIDNno-2023-65

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan tydnantajan
tyopaikkaruokailoissa peritaan paaateriasta (lounas, paivallinen, kouluaterian
luonteinen ateria) toimivaltaisen viranomaisen paatoksen mukaan vahintaan
ravintoedun verotusarvon ja enintdan omakustannushinnan mukainen korvaus.
TyO6nantajan jarjestama aamupala ei ole Verohallinnon luontoisetupaatoksessa
tarkoitettu ateria eika siita muodostu veronalaista etua. Ateriana ei pideta myoskaan
tydnantajan tarjoamaa kahvia, kahvileipaa eika virvoketarjoilua. Jos kahvileipatarjoilu
on kuitenkin niin runsas, etta se korvaa normaalin lounasruoan, kyse on
ravintoedusta.

Aterioiden hinnat tarkastukset tehdaan vuosittain.

Verohallinnon paatdksessa vuodelta 2025 toimitettavassa verotuksessa
noudatettavista luontoisetujen laskentaperusteista 12 8:ssa on myds vahvistettu
ravintoetuarvot:

e |aitosruokailulle
® oppilas- tai muun vastaavan valvonnan yhteydessa saadulle aterialle

Sairaalan, koulun, paivakodin tai muun vastaavan laitoksen henkilékuntaan kuuluvan
laitosruokailun yhteydessa saaman ravintoedun raha-arvona pidetaan 6,45 € ateriaa
kohden. Koulun, paivakodin tai vastaavan laitoksen henkildkunnan oppilaiden tai
hoidettavien ruokailun valvonnan yhteydessa saaman ravintoedun arvo on 5,16 €
ateriaa kohden.

Opiskelijoiden ja tyoharjoittelijoiden ruokailujen hinta 5,16 € (alv O; laskutetaan, jolloin
alv lisataan)

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa verohallinnon paatoksen mukaiset ravintoetuarvot
laitosruokailussa seka laitosruokailussa, johon sisaltyy valvontavelvoite. Edelleen
kaupunginhallitus paattaa, etta opiskelijoiden ja tyoharjoittelijoiden ruokailujen hinta
on 5,16 € (alv 0; laskutettaessa lisataan alv).

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tiedoksi
keittiopaallikkd, tiedoksi kaikki keittion sisaltavat kaupungin yksikot, palkkatiimi
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Tarkastuslautakunta, § 20,14.05.2024
Kaupunginvaltuusto, § 33,10.06.2024
Kaupunginhallitus, § 155,17.06.2024
Kaupunginhallitus, § 176,02.09.2024
Kaupunginvaltuusto, § 40,23.09.2024
Tarkastuslautakunta, § 36,22.10.2024
Kaupunginhallitus, § 273, 02.12.2024

§ 273
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2023 / vastineet

LAIDNno-2024-373

Tarkastuslautakunta, 14.05.2024, § 20

Liitteet
1 Laitilan kaupungin tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2023

Kuntalain 121 8:n mukaan:

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamista varten.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:
1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijgamaa;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista
ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosaannén
maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle
muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Tarkastuslautakunta laatii arviointikertomuksen vuodelta 2023..

Ehdotus

Tarkastuslautakunta saattaa laatimansa arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston
kasiteltavaksi.
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Kaupunginvaltuusto, 10.06.2024, § 33

Liitteet
1 Laitilan kaupungin tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2023

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan antaman vuoden 2023
arviointikertomuksen ja pyytaa kaupunginhallitukselta 23.9.2024 valtuuston
kokoukseen lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Paatos
Asian kasittelyn aikana puheenvuoron kaytti valtuutettu/tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja Ari Ketoniemi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 17.06.2024, § 155

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen

heli.kiertokari@laitila.fi

hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Laitilan kaupungin tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2023

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus pyytaa hallintokuntia toimittamaan lausuntonsa toimenpiteista,
joihin tarkastuslautakunnan arviointikertomus antaa aihetta siten, etta ne ovat
kasiteltavissa kaupunginhallituksen kokouksessa 16.9.2024 ja kaupunginvaltuustossa
23.9.2024.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 02.09.2024, § 176

Valmistelijat / lisatiedot:
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Liitteet

Marika Silvennoinen, Heli Kiertokari-Laitinen, Susanne Laaksonen, Mika Raula, Lauri
Kattelus

marika.silvennoinen@laitila.fi, heli.kiertokari@laitila.fi, susanne.laaksonen@lIaitila.fi,
mika.raula@laitila.fi, lauri.kattelus@Ilaitila.fi

talousjohtaja, hallintojohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja, kaupunginjohtaja

1 Laitilan kaupungin tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2023

Kuntalain 1218:n mukaan tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa
valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin
tulokset. Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatéksen yhteydessa.
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia
arvioinnin tuloksista. Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteista,
joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunta on luovuttanut 14.5.2024 arviointikertomuksen vuodelta 2023.
Kaupunginvaltuusto on kasitellyt vuoden 2023 arviointikertomuksen 10.6.2024/8

33. Kaupunginhallitus on 17.6.2024/ & 155 pyytanyt hallintokuntia toimittamaan
lausuntonsa toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan arviointikertomus antaa
aihetta siten, etta ne ovat kasiteltavissa kaupunginhallituksen kokouksessa 16.9.2024
ja kaupunginvaltuustossa 23.9.2024. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus on
esityslistan liitteena.

Tarkastuslautakunta pyytaa selvitysta tietyista arviointikertomuksen kohdista.
Sivistysvaliokunta ja tekninen valiokunta kasittelevat vastauksiaan kokouksissaan
viikolla 35. Kaupunginhallituksen listan valmistelutekstiin on keratty esityslistojen
ehdotukset. Paatospoytakirjat liitetaan kaupunginhallituksen pdytakirjaan niiden
valmistuttua. Hallintotoimen, talouspalvelujen seka elinvoiman erillisyksikon
vastaukset annetaan suoraan kaupunginhallitukselle.

1. Kaupunki kuntalaisten edunvalvojana sosiaali- ja terveyspalvelujen
siirryttya hyvinvointialueelle

Yleisesti/kaupunginjohtaja: yhteydenpito Varhan virkajohdon ja
luottamushenkildiden kanssa on jatkuvaa ja aktiivista, mika tarkoittaa mm. puheluita
pienella kynnyksella, tapaamisia, vieraanvaraisuutta. Kaupungin toimijoilla on
aktiivinen rooli erilaisissa yhteistydryhmissa. Laitilan kaupungilla on konkreettisia
vaikuttamiskohteita, kuten palveluverkko, vuokrasopimukset, uusi tehostetun
palveluasumisen yksikko ja vuodeosasto (sairaalapalvelut).

Hallintotoimi on osallistunut aktiivisesti yhteistyo- ja kuntaneuvotteluihin Varhan
edustajien kanssa. Hyvinvointikoordinaattori on osallistunut useisiin yhteistydryhmiin,
joissa on mukana kuntien ja hyvinvointialueen toimijoita. Lisaksi hallintotoimi on
mukana jarjestamassa mm. ikdihmisten ennaltaehkaisevia palveluja ja toimintoja.
Kaupunginhallitus on ottanut kantaa mm. Varhan palveluverkkoon.
Kaupunginjohtajalla on aktiivinen rooli vaikuttamisessa eri kokoonpanoissa ja
kanavilla.
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Sivistystoimi: Laitilan kaupungin sivistystoimessa on tehty aktiivista vaikuttamistyota
hyvinvointialueelle. Opiskeluhuollon osalta sivistysjohtaja on ollut Varhan kokoamassa
ns. tyonyrkissa, jossa on valmisteltu alueellista opiskeluhuoltosuunnitelmaa ja haettu
linjauksia opiskeluhuollon toimintaan ja yhteistydhon kuntien kanssa. Lisaksi
vaikuttamistydta on tehty opiskeluhuollon henkildstéresurssin sailymisesta ja
tarpeenmukaisesta lisdamisesta Laitilan esi-, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
yksikoissa.

Neuvotteluja Varhan kanssa vammaisten lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan
jarjestamisesta kaupungin tuottamana palveluna jarjestettiin aktiivisesti vuoden 2023
aikana. Yhteiseen, molempia osapuolia tyydyttavaan, sopimukseen ei yrityksista
huolimatta paasty. Palvelut siirtyivat Varhan vastuulle 1.8.2024 alkaen. Palvelua
tuotetaan Kappelimaen koulussa ja hyvinvointialue vuokraa tiloja kaupungilta.

Lastensuojelun tilanne on ollut Laitilassa haastava. Perheiden ja lasten edunvalvonnan
voimakasta vaikuttamistyota on tehty kaikissa hyvinvointialueen ja sivistysjohdon
yhteisty6foorumeissa seka yksildtason palavereissa, joissa esihenkil6t ja sivistysjohtaja
ovat olleet mukana.

Tekninen toimi on pyrkinyt aktiivisesti edistamaan vanhusten
palvelutalohanketta. Tekninen toimi on neuvotellut Varhan kanssa tilajarjestelyista
tavoitteena mahdollisimman kattavien palveluiden sailyttaminen Laitilassa.

2. Asiantuntijoiden vaikuttavampi kayttaminen kaupungin johtamisen ja
paatoksen teon tukena seka paatésten vaikutusten ennakkoarvioinnissa

Hallintotoimi hyddyntaa mm. koulutuksessa organisaation ulkopuolisia
asiantuntijoita seka tarvittaessa mm. Kuntaliiton palveluja. Paatodsten vaikutusten
arvioinnin perusteita on kayty hallintotoimen johdolla mm. johtoryhmassa lapi.

Sivistystoimessa on kaytetty vaativimmissa valmisteluissa asiantuntijoita. Tallaisia
valmisteluita ovat olleet mm. EU:n kynnysarvon ylittavien hankintojen kilpailutus,
pesapallokatsomon rakentamisinvestointi seka juristin palvelut vaativien
ristiriitatilanteiden ratkaisemisen taustatyon tueksi.

Tekninen toimi kayttda suuremmissa ja suunnittelua vaativissa hankkeissa
ulkopuolista asiantuntemusta.

Talouspalvelut kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita tarvittaessa apuna juridista
erityisosaamista vaativissa asioissa, kuten yhtiojarjestelyissa.

3. Omistajaohjauksen jantevoéittaminen

Valtuusto asettaa talousarviossa tavoitteita tytaryhteisdille. Kaupungin
konserniohjeiden mukaan kaupunginhallitus vastaa mm. siita, etta konserniyhtiot
raportoivat toiminnastaan ja taloudestaan kaksi kertaa vuodessa. Tytaryhtiét ovat
vuosittain toimittaneet 30.6. tilanteen mukaiset taloustiedot kaupungille tiedoksi.
Tytaryhtidille asetettujen tavoitteiden toteutumista seurataan ja niista raportoidaan
kesakuun osavuosikatsauksen kasittelyn yhteydessa. Tytaryhtidille on pyritty
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tekemaan selvaksi omistajan tahtotila. Esimerkiksi kiinteistoyhtididen
omistusjarjestelyja on tarkoitus selkeyttaa ja tahan liittyen Papinrannan ja
Laurinpellon fuusioiminen Laitilan taloihin on parhaillaan kdaynnissa.

4. Toiminnallisesti ja taloudellisesti jarkevat toimitilaratkaisut

Hallintotoimi: ruokapalvelujen toimitilat ovat yhteydessa sivistystoimen
palveluverkon laajuuteen (paivakodit ja koulut). Muut kaytdssa olevat toimitilat
sijaitsevat kaupunginvirastossa. Mikali tyhjille tiloille on tarvetta, toimistohuoneita
voidaan tiivistaa, mikali hydodynnetaan/lisataan etatydskentelya.

Sivistystoimessa on pyritty jo pidempaan tarkastelemaan tilaratkaisuja seka
toiminnan etta talouden nakdkulmasta. Perusopetuksen kokonaisselvityksessa on
tarkasteltu koulukiinteistdjen kayttoa ja kuntoa laajasta nakokulmasta. Lisaksi
toiminnan tarkastelua on tehty koko sivistystoimen osalta ja tuotu kaupungin
sisdiseen keskusteluun toiminnallisesti ja taloudellisesti perustellut ja mahdolliset
muutokset seka toiminnan etta toimitilojen osalta.

Tekninen toimi: sisdisen vuokran tavoitteena on kannustaa kayttajia tehokkaampaan
tilankaytttoon. Tilojen toiminnallisuuksia parannetaan perusparannusten yhteydessa.

Talouspalvelut: Toimistohuoneita on tiivistetty siten, etta talousjohtaja ja controller
jakavat tydhuoneen. Tiivistysta voidaan tarvittaessa jatkaa myds muun
talouspalveluiden henkilostdn osalta.

5. Vanhusvaeston vaihtoehtoiset asumismuodot

Yleisesti/kaupunginjohtaja: Osana Varhan kanssa kaytavaa vuoropuhelua on
keskusteltu mm. ns. yhteiséllisestd asumisesta. Yksityisten toimijoiden kanssa
kaydaan toistuvia keskusteluja mahdollisista senioritaloista. Toistaiseksi
markkinaehtoiset ratkaisut eivat ole kdynnistyneet.

6. Kaupungin elinvoimaisuuden, keskustan ja kylien kehittaminen

Yleisesti/kaupunginjohtaja: LaKeKe-hankkeen toimenpide-ehdotusten
taytantéonpano.

7. Hankekdytantéjen tehostaminen

Yleisesti/kaupunginjohtaja Erityishuomiota kiinnitetaan hankkeiden jalkeiseen
aikaan, hankkeiden jatkuvuuteen ja niista saatavien kokemusten hyédynnettavyyteen.
Niukkenevien resurssien myota on kaytettava tarkempaa seulaa siita, mihin
hankkeisiin lahdetaan mukaan.

Sivistystoimessa on onnistuttu hankerahoituksen hakemisissa erinomaisesti.
Hankkeiden toteutuminen, valvonta ja raportointi on jaettu sivistystoimessa osittain
yksikdiden esihenkilGille seka yksittaiselle viranhaltijalle. Hankekaytantodjen, erityisesti
hankkeiden seuraamisen kehittdmisen tarve, on tunnistettu sivistystoimessa.
Yhteistydssa taloustoimen kanssa on tilannetta kehitetty mm. siten, etta
osavuosikatsausten yhteydessa tulee vastuuhenkildiden raportoida myos hankkeiden
toteutuminen. Hankekaytantgja tullaan tarkastelemaan ja kehittamaan edelleen
vuoden 2024 aikana.
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Talouspalvelut:

Laitilan kaupungilla ei ole keskitettyja projektipalveluita, vaan projektin haku, seuranta
ja raportointi toteutetaan yksikoissa. Hajautettu projektienhallinta on haastavaa,
koska projektiosaaminen vaihtelee eri yksikdissa. Lisaksi erityisesti henkildtason
toteutuneiden palkkakustannusten projektikohtainen seuranta on tyolasta, koska
projektien vastuuhenkilot eivat nde kirjanpidon raporteilta palkkakustannusten
kohdentumista henkildtasolla eri laskentakohteille. Raportointia pyritaan kehittamaan
sitd mukaa, kun vanhoja jarjestelmia uusitaan.

Talouspalveluiden osalta hankekaytantdja on tehostettu muun muassa ohjeistuksella.
Intranettiin on koottu laajasti ohjeita projektin elinkaaren eri vaiheisiin. Lisaksi on
otettu kayttoon projektinavauslomake, joka on selkeyttanyt prosesseja. Projektien
tilinpaatosjaksotuksiin on kiinnitetty entista enemman huomiota, jotta monivuotiset
projektit eivat vadristaisi tulosta. Osavuosikatsausten yhteydessa kaydaan lapi
projektien tilanne. Lisaksi katsauksen yleisessa osiossa on mainittu projektien
ennakkomaksujen kokonaismaarag, jotta tuloksesta ei muodostuisi lilan positiivista
kuvaa.

8. Talousarvion maararahojen kayton / lisamaararahojen hakemisen
ohjeistusten noudattaminen

Hallintotoimessa madrarahojen toteutumista seurataan saannollisesti.
Tilinpaatoksessa on seka menomaararahojen alituksia (toteuma 94 %) etta
tuloarvioiden ylityksia (toteuma 107 %). Lisamaararahoja ei ole haettu vuonna 2023.

Sivistystoimen 2023 talousarvion toteutuminen kokonaisuudessaan onnistui erittain
hyvin, talousarvion menojen toteuman ollessa 99,7 %. Talousarvioon verrattuna
vuoden 2023 toimintatuotot ylittyivat jonkin verran onnistuneiden hankerahoitusten
myota, toteuman ollessa 108,9%. Sivistystoimen toimintakate oli 98,4%.
Lisamaararahojen hakemisen tarve on ollut erittain vahainen ja kaupungin
ohjeistuksia on noudatettu niiden osalta.

Tekninen toimi: Maararahamuutokset pyritty tekemaan heti, kun se on mahdollista.
Kehittamistarve tiedostettu.

Talouspalvelut: Laitilan kaupungin tulos on ollut neljana vuonna perakkain vahvasti
ylijdamainen, eika lisémaararahoja ole yksikoissa juurikaan tarvittu. Jatkossa tilanne
muuttunee, kun taloustilanne heikkenee olennaisesti vuodesta 2024 eteenpain. Tama
vaatii huolellista talouden suunnittelua, seurantaa ja ennakointia. Talouspalveluissa
seurataan keskitetysti merkittavimpia poikkeamia ja niista raportoidaan
osavuosikatsausten yhteydessa. Yksikdita ohjeistetaan tarvittaessa lisamaararahojen
hakuprosessissa, kuten myos talouden suunnitteluun ja seurantaan liittyvissa asioissa.
Intranettiin on koottu aiheesta ohjeistusta.

9. Ylimman johdon tulee tarkastella omaa seka esihenkildiden johtamis- ja
muita tyon tekemisen tapoja seka henkiléstéresurssien riittavyytta
henkilostomme tydhyvinvoinnin tukemiseksi
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Hallintotoimen henkildston palautetta mm. johtamisesta seka omasta kokemuksesta
ajanhallinnasta ja ty6ajan riittavyydesta seurataan vuosittaisessa
tyohyvinvointikyselyssa. Mikali niissa havaitaan kehittamiskohteita, suunnitellaan
toimenpiteita niiden kehittamiseksi. Kaikki hallintotoimen esihenkilot ovat
suorittaneet johtamisen erikoisammattitutkinnon ja osallistuvat maararahojen
puitteissa osaamisen ja johtamisen kehittamiseen. Kehityskeskusteluja kdydaan
tarvittaessa, saanndlliseti ja vahintaan kerran vuodessa. Hallintotoimi jarjestaa koko
organisaation esihenkildille esihenkildiltapaivia noin kerran kuukaudessa vaihtuvin
teemoin.

Sivistystoimessa on pyritty kehittdmaan johtamisosaamista tavoitteellisesti.
Valmentavan johtamisen prosessit ovat olleet jo pitkaan kaytdssa. Sivistystoimen
esihenkildista valtaosa on suorittanut tai on suorittamassa Johtamisen
erikoisammattitutkinnon. Johtamisen kehittaminen on esilla saannéllisesti
esihenkildiden kanssa kaydyissa keskusteluissa.

Tyon tekemisen tavoista kaydaan sivistystoimen esihenkildtasolla keskustelua
saannollisesti. Sivistysjohtaja on kaynyt keskusteluja tarvittaessa myos yksilotasolla
esihenkildiden kanssa. Sivistysjohtaja on myods vuoden 2023 aikana jalkautunut
joihinkin toimintayksikoihin ja kaynyt vuoropuhelua henkiloston kanssa
ratkaisukeskeisesti.

Johtamista ja tyon tekemisen tapoja tarkastellaan vuosittain koko organisaation
tyohyvinvointikyselylla. Esihenkildille asetataan toimintavuosittain
kehittamiskohteensa ja tavoitteiden toteutumista arvioidaan. Kehityskeskustelut
kaydaan saanndllisesti vuosittain tai tarvittaessa useammin.

Henkilostoresurssia on sivistystoimessa tarkasteltu aktiivisesti seka lainsdadannaon,
toiminnan, tydhyvinvoinnin ja talouden nakokulmasta. Resurssin riittavyytta on
seurattu ja tarvittaessa siihen on reagoitu ja kehitetty toimintaa. Sivistystoimen
suurimmat tehtavaalueet ovat kasvatus ja koulutus. Tehdyt viranomaistarkastukset
ovat osoittaneet, etta nailla tehtavaalueilla on onnistuttu lainsaadannon
nakokulmasta toiminnan jarjestamisessa. Tyohyvinvointia on kehitetty tavoitteellisesti
mm. henkildstén koulutusten ja erilaisia yhteisollisia tilaisuuksia jarjestamalla.

Teknisessa toimessa on kaytdssa saanndlliset palaverit kaikilla toimialueilla.
Vuotuiset kehityskeskutelut on pidetty.

Talouspalveluissa pidetaan tiimipalaverit noin kahden viikon valein.
Kehityskeskustelut kaydaan kerran vuodessa. Yhteydenpito on kuitenkin paivittaista,
koska talouspalveluissa kaytetaan aktiivisesti teams-alustaa, jossa ryhmakeskustelut ja
puhelut on nopea ja helppo toteuttaa.

10. Muutokset sivistystoimen palvelurakenteeseen liittyen pienentyvaan
oppilasmaaraan

Sivistystoimen johdolla on kevaalla 2023 aloitettu perusopetuksen palvelurakenteen
tarkastelu oppilasmaaraennusteiden pohjalta ja perusopetuksen kokonaisselvitys on
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valmistunut kevaalla 2024. Selvitystyd on pitanyt sisalldadan mm. laajaa valmistelutyota
poikkihallinnollisesti, valtuuston iltakouluja, kuntalaisiltoja, lapsivaikutusten arvioinnin
seka paatoksenteon. Median kanssa on myds tehty tiivista yhteistyota.

11. Reklamaatioiden asianmukainen hoitaminen

Hallintotoimi on tehnyt reklaamatioita niin palvelupuutteista kuin toimitusvirheista
sopimusten edellyttamalla tavalla.

Tekninen toimi: Uimahallin perusparannusurakan osalta ei onnistuttu. Lahes 10
vuotta sitten toteutetussa urakassa oli puutteita. Investointihankkeiden toteutuksissa
on lisatty valvontaa rakennusvaiheessa. Urakoita ei ole vastaanotettu puutteellisina.

Talouspalveluissa kiinnitetdaan huomiota erityisesti virheelliseen/sopimusten
vastaiseen laskutukseen ja toimittajia reklamoidaan niista viipymatta.

12. Kiinteistdjen korjaustoimenpiteiden suunnitelmallinen ennakointi
vuosittain

Tekninen toimi: Tarve olisi huomattavasti suurempi kuin voidaan toteuttaa. Saastot
kohdentuvat usein juuri perusparannuksiin.

13. Kausiurakoitsijoiden rakennushankkeiden toimenkuvan ja - laajuuden
maarittely

Tekninen toimi: Toimenkuvat pyritty laatimaan mahdollisimman tarkoiksi.
Rajapinnat ovat aina ongelmallisia. Tiedostettu tarve tdsmentaa tarjouspyyntoja.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus antaa edella esitetyt selvitykset

kaupunginvaltuustolle tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 2023 johdosta.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 23.09.2024, § 40

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@Iaitila.fi
talousjohtaja

1 Laitilan kaupungin tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2023
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Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa edella esitetyt selvitykset
kaupunginvaltuustolle tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 2023 johdosta.

Paatos
Asian kasittelyn aikana puheenvuoron kaytti valtuutettu/tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja Ari Ketoniemi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta, 22.10.2024, § 36

Ehdotus

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi saadut vastineet arviointikertomukseen 2023.
Paatos

Tarkastuslautakunta paatti pyytaa lisaselvityksia kohtaan 6. kaupungin
elinvoimaisuuden seka keskustan ja kylien kehittamisesta, aikatauluista yms.

Muilta osin tarkastuslautakunta hyvaksyi annetut selvitykset.

Kaupunginhallitus, 02.12.2024, § 273

Liitteet

1 Elinvoimaisuuden seka keskustan ja kylien kehittaminen

Tarkastuslautakunta on kasitellyt kokouksessaan 22.10.2024 arviointikertomuksessa
pyydettyihin selvityksiin annetut vastineet ja paattanyt pyytaa lisaselvityksia kohtaan
6. kaupungin elinvoimaisuuden seka keskustan ja kylien kehittamisesta, aikatauluista
yms.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle annettavaksi esityslistan liitteena
olevan selvityksen tarkastuslautakunnan lisaselvityspyyntoon.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tekninen valiokunta, § 87,27.11.2024
Kaupunginhallitus, § 274, 02.12.2024

§274

LISAPYKALA: Vesihuoltopaillikén palkkaaminen yhteistyéssa Mynaméen kunnan kanssa

LAIDNno-2024-826

Tekninen valiokunta, 27.11.2024, § 87

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Raula
mika.raula@Iaitila.fi
tekninen johtaja

1 Yhteistoimintasopimus yhteispalkkauksesta_ Luonnos 2.1_LK.pdf

Laitilan vesihuoltopaallikko irtisanoutui virastaan viime kesana ja siirtyi uusiin
tehtaviin. Virkaa ei ole taytetty, vaan sen lopettaminen on osa kaupungin
saastdoohjelmaa. Mynamaella vesilaitos on yhtiditetty ja toimii nykyisin osakeyhtiona.
Siellad osakeyhtion toimitusjohtajan tehtavia hoitaa talla hetkelld tekninen johtaja
oman virkansa ohella aiemmin tehtavaa hoitaneen tyopaallikon irtisanouduttua
tehtavastaan.

Kuntien valilla on kayty keskusteluja mahdollisesta yhteistydsta vesilaitosten valilla
tavoitteena paikata molemmissa laitoksissa syntynytta resurssivajetta. Keskustelujen
pohjalta on syntynyt ajatus yhteisen vesihuoltopaallikdn / toimitusjohtajan
palkkaamisesta. Ajatuksena on, etta Laitilan kaupunki palkkaisi vesihuoltopaallikon
virkaan henkilén, jonka tydajasta 50 % myytaisiin Mynamaen Vesihuolto Oy:lle.
Mynamaelld sama henkil6 vastaisi toimitusjohtajan tehtavista.

Neuvottelujen tuloksena on laadittu luonnos yhteistydsopimuksesta
vesihuoltopaallikdn ja vesihuoltoyhtidon toimitusjohjtajan yhteispalkkauksesta.
Sopimusluonnos on esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Mika Raula, tekninen johtaja

Tekninen valiokunta hyvaksyy osaltaan esitetyn sopimusluonnoksen ja esittaa sita
edelleen kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 02.12.2024, § 274

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Raula
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Liitteet

mika.raula@Iaitila.fi
tekninen johtaja

1 Yhteistoimintasopimus yhteispalkkauksesta_ Luonnos 2.1_LK.pdf

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy teknisen valiokunnan ehdotuksen mukaisesti luonnoksen
yhteistydsopimuksesta vesihuoltopaallikon ja vesihuoltoyhtidn toimitusjohtajan
yhteispalkkauksesta.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana Iasna asian kasittelyn ajan oli tekninen
johtaja Mika Raula.

Tiedoksi
Mynamaen Vesihuolto Oy
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Kunnallisvalitus
§268

Kunnallisvalitusohje
Paatokseen voidaan hakea muutosta Turun hallinto-oikeudelta kirjallisella valituksella.
Valituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on
luettava. Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista. Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat lahettaa postitse tai lahetin
valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille
ennen valitusajan paattymista.

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksiannosta.

Turun hallinto-oikeuden postiosoite on PL 32, 20101 Turku ja kayntiosoite
Sairashuoneenkatu 2-4, 20100 Turku, sahkoposti turku.hao@oikeus.fi, puh.
0295642400 ja fax 0295642414. Sdhkoinen asiointi osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.
fi/hallintotuomioistuimet

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista
maksuista annetun lain (701/93) 3 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan
oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa.
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Muutoksenhakukielto
8261, 8262, 8263, 8264, 8265, 8267, 8269, §271, 8273

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8266, 8270, 8272, 8274

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnanjasen. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin
lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevasta paatoksesta kunnan
jasenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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